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Wabhlpriifsteine zur Landtags- und Bezirkstagswahl in Bayern 2023

Anlage
Bewertung der Wahlpriifsteine

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

vielen Dank fur Ihre Nachricht vom 15. Marz 2023, mit der Sie die Wahlpriifsteine zur
Landtags- und Bezirkstagswahl in Bayern 2023 der Vereinigung Kommunaler Interessen-
vertreter von Menschen mit Behinderung in Bayern e.V. Ubersenden. Gerne lasse ich
lhnen eine Bewertung zu den Wahlprifsteinen in der Anlage zukommen.

Ich darf lhnen versichern, dass der Bayerischen Staatsregierung die uneingeschrankte
Teilhabe von Menschen mit Behinderung in Bayern ein zentrales Anliegen ist. Voraus-
setzung fir eine gelingende Teilhabe ist die Verwirklichung von Inklusion, die mir ein
Herzensanliegen ist. Die Schltssel hierzu sind eine maoglichst umfassende Barriere-
freiheit, ein inklusiver Arbeitmarkt sowie eine breite gesellschaftliche Akzeptanz und Mit-
wirkungsbereitschaft. Die Bayerische Staatsregierung hat hier mit einer Vielzahl von

MafRnahmen, Programmen und Projekten bereits wesentliche Fortschritte erreicht.

Mit dem Programm ,Bayern barrierefrei* hat die Bayeriséhe Staatsregierung eine
zentrale und unumkehrbare Weichenstellung firr die Inklusion in Bayern getroffen. Und
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wir haben diese Herausforderung keinesfalls ,ad acta" gelegt, wie Sie vorbringen. Wir
werden auch weiterhin der Umsetzung von Barrierefreiheit in Bayern hohe Priorotat
einraumen und mit voller Kraft an ihrer Verwirklichung arbeiten. Aber seien wir ehrlich:
Diese Daueraufgabe kann niemals einen Abschluss finden — es werden einerseits immer
wieder neue Herausforderungen entstehen — denken Sie nur an die Digitalisierung oder
die E-Mobilitat — und andererseits sich innovative Lésungen ergeben. Lassen Sie uns
weiterhin gemeinsam fur eine barrierefreie Zukunft eintreten — damit verwirklichen wir
den Anspruch von Menschen mit Behinderung oder Einschrankungen auf eine inklusive
Gesellschaft und machen unsere Heimat fiir alle Menschen noch lebenswerter.

Sie beklagen, dass wahrend der Coronavirus-Pandemie mit Ausgrenzung und
Separierung reagiert worden sei und der Firsorgegedanke gerade im Hinblick auf
vermeintlich vulnerable Gruppen wieder zum Tragen gekommen sei. Wie Sie wissen, war
die Coronavirus-Pandemige ein Ausnahmeereignis historischen Ausmafes mit vielen
Unbekannten, auf das unverziglich Antworten gefunden werden mussten, um Schlim-
meres, d.h. insbesondere noch mehr Todesfalle, zu verhindern. Dabei gebot in der Tat
der staatliche Flrsorgeauftrag dafiir Sorge zu tragen, dass gerade unsere vulnerablen
Burgerinnen und Biirger, wie ltere Menschen, Menschen mit Vorerkrankungen und
Immunschwache und natiirlich auch Menschen mit Behinderung, die bespielweise
beatmet werden mussen, bestmoglich geschiitzt werden. Die Malnahmen wurden
deshalb auch von der Mehrheit der betroffenen Menschen und deren Angehérigen
beflirwortet und befolgt. Ich bin sehr froh, dass wir jetzt wieder zur Normalitit

zurluckkehren konnten.

Wie Sie, sehr geehrter Herr Vorsitzender, der Anlage entnehmen kénnen, hat die
Bayerische Staatsregierung bei den von den Wahlprifsteinen aufgegriffenen Themen
bereits vieles umgesetzt und unternimmt grolRe Anstrengungen, hier weiter voranzu-
kommen — darin werden wir auch nach den Wahlen im Herbst nicht nachlassen!

Mit f en GriiRen

Irike $charf




Bewertung der Wahlpriifsteine der VKIB vom 15.03.2023

Zu den Wahlpriifsteinen zur Landtags- und Bezirkstagswahl in Bayern 2023 der Vereinigung
Kommunaler Interessenvertreter von Menschen mit Behinderung in Bayern e.V. — VKIB vom
15.03.2023 nimmt das Bayerische Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales
(StMAS) unter Einbeziehung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Wohnen, Bau und Ver-
kehr (StMB) sowie des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus (StMUK)
wie folgt Stellung:

1. Umsetzung des BTHG
Forderung:

Wir fordern die konsequente Umsetzung der Grundanliegen des BTHG in Bayern, inshbeson-
dere durch die zeitnahe Einfiihrung eines Bedarfsermittlungsinstrumentes, welches gerade
unter Einbeziehung der Betroffenen transparent entwickelt wurde.

Frage:

Wie wollen Sie, insbesondere auf Bezirksebene, dafiir sorgen, dass die Betroffenen bei den
sie betreffenden Entscheidungen transparent und nachhaltig beteiligt werden?

Stellungnahme StMAS:

Den mit dem Ende 2016 verabschiedeten BTHG eingeschlagenen Weg zur personen-
zentrierten Leistungserbringung hat Bayern mit den Bayerischen Teilhabegesetzen | und Il
konsequent fortgesetzt und alle auf Landesebene bestehenden Spielrdaume ausgenutzt.
Diese Gesetze traten Anfang 2018 bzw. zum 1. Januar 2020 in Kraft. Auf diesem Weg ist es
gemeinsam gelungen, den Rahmen fir mehr Wahlfreiheit zu schaffen, damit Betroffene
selbst entscheiden kénnen, wie sie leben und arbeiten méchten.

Damit ist die landesrechtliche Umsetzung des BTHG in Bayern abgeschlossen und die erfor-
derlichen rechtlichen Rahmenbedingungen wurden geschaffen. Die Reform der Eingliede-
rungshilfe stellt alle beteiligten Akteure auch in den kommenden Jahren noch vor grofie Her-
ausforderungen. Insbesondere das neue Leistungsrecht bringt in der Praxis die Notwendig-
keit einer Umstellung auf neue Strukturen, Ablaufe und Handlungsweisen mit sich. Dies be-
trifft in Bayern insbesondere die Bezirke als Trager der Eingliederungshilfe, welche die Ein-
gliederungshilfe im eigenen Wirkungskreis vollziehen, aber auch die Leistungserbringer und
natlrlich die betroffenen Menschen mit Behinderung. Der Freistaat Bayern wird diesen Pro-
zess auch in Zukunft eng begleiten. Dies gilt insbesondere fiir die Implementierung des Bay-
erischen Bedarfsermittiungsinstruments (BiBay) und den Abschluss des Bayerischen Rah-
menvertrags zur Leistungserbringung. Es ist derzeit davon auszugehen, dass beide Meilen-
steine bis etwa Mitte des Jahres 2023 erreicht werden.

Darlber hinaus gilt es, diese neuen Herausforderungen gemeinsam anzugehen und zu be-
waltigen. Eine besondere Rolle kommt hier der Arbeitsgemeinschaft zur Férderung und Wei-
terentwicklung der Strukturen der Eingliederungshilfe zu. In dieser AG kommen die verschie-
denen Akteure der Eingliederungshilfe, namlich die Vertretungen der Verbande der Men-
schen mit Behinderung, der Leistungserbringer und der Kostentrager sowie des Bayerischen



Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales und des Bayerischen Staatsministeriums
fir Gesundheit und Pflege, zu einem Erfahrungs- und Informationsaustausch zusammen.
Gemeinsam geht es darum, die Eingliederungshilfe mit und im Sinne der betroffenen Perso-
nen weiterzuentwickeln. Ein wesentlicher Punkt dabei ist auch sicherzustellen, dass die Be-
troffenen bei den sie betreffenden Entscheidungen transparent und nachhaltig beteiligt wer-
den. Zentrales Ziel der Arbeitsgemeinschaft ist es, gemeinsam auf bayernweit einheitliche
Leistungen und Leistungsangebote hinzuwirken.

2. Umsetzung des Budgets fiir Arbeit vorantreiben
Forderung:

Wir fordern die Bayerische Staatsregierung auf, gemeinsam mit den Bezirken fiir die
schnelle Umsetzung des Budgets fiir Arbeit zu sorgen.

Frage:

Wie wollen Sie die Kontrollfunktion ausgestalten und wie wollen Sie auf Landesebene die
Nutzung dieses Instrumentes deutlich verbessern und vereinfachen?

Stellungnahme StMAS:

Das Budget fur Arbeit wird derzeit nicht im erhofften MaRe in Anspruch genommen. Grund
hierfur ist u.a., dass bisher eine (bundesgesetzliche) Regelung iber die Anbahnung des
Budgets fur Arbeit als auch den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (Arbeits-
marktheranfuihrung), die entsprechende Zustandigkeit hierfir sowie die Finanzierung fehlen.
Bayern hat sich im Rahmen der Arbeits- und Sozialministerkonferenz (ASMK) deshalb be-
reits wiederholt dafir eingesetzt, dass der Bund bestehende Regelungsliicken schlieft.

Mit Einfuhrung des Budgets fiir Arbeit haben das Bayerische Staatsministerium fiir Familie,
Arbeit und Soziales und das ZBFS-Inklusionsamt mit dem Bayerischen Bezirketag in einer
Rahmenvereinbarung die kinftige Zusammenarbeit mit den Bezirken beim Budget fiir Arbeit
geregelt. In Bayern kénnen so u.a. die Kosten fir die tatsachlich gewahrte Anleitung und Be-
gleitung einer Budgetnehmerin oder eines Budgetnehmers am Arbeitsplatz aus der Aus-
gleichsabgabe getragen werden. Das bedeutet, dass den Bezirken die entsprechenden Kos-
ten vom Inklusionsamt erstattet werden.

Dartber hinaus hat das Bayerische Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales im
Jahr 2022 einen Runden Tisch unter Beteiligung des Bayerischen Bezirketags, der bayeri-
schen Bezirke sowie der an der Umsetzung des Budgets fiir Arbeit mitwirkenden Landesver-
bande eingerichtet. In diesem Kreis sollen Lésungen zur verbesserten Inanspruchnahme des
Budgets fur Arbeit in Bayern entwickelt werden.




3. Einheitliches Behindertengeld

Forderung:

Wir fordern die Einfiihrung eines Behindertengeldes auf bayerischer Ebene.
Frage:

Werden Sie hierzu eine Gesetzesinitiative ergreifen, wenn Sie an der Regierung beteiligt
sind?

Stellungnahme StMAS:

Die Unterstlitzung von Menschen mit Behinderung erfolgt in Bayern durch vielfaltige Geld-,
Sach- oder Dienstleistungen, insbesondere im System aus Eingliederungshilfe und Blinden-
geld.

Die Eingliederungshilfe nach Neunten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) hat zum Ziel, eine
maglichst volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung
am Leben in der Gesellschaft zu erméglichen. Die Leistungen der Eingliederungshilfe sollen
Menschen mit Behinderung zu einer selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Lebens-
planung und -fiihrung befahigen. Zu den Leistungen der Eingliederungshilfe zahlen sowohl
Geldleistungen als auch Sach- und Dienstleistungen. Dazu gehéren zum Beispiel Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben (z.B. Leistungen im Arbeits-
bereich anerkannter Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung) und an Bildung (z.B. Hilfen
zu einer angemessenen Schulbildung) sowie zur Sozialen Teilhabe (z.B. Kosten fiir Gebér-
densprachdolmetschende). Um die volle Individualitat eines jeden Menschen abzudecken,
kénnen Sachleistungen der Eingliederungshilfe auch als persénliches Budget gewahrt wer-
den. Viele Leistungen werden unabhingig von Einkommen und Vermogen gewéhrt.

Menschen mit einer Sinnesbehinderung haben zusatzliche Belastungen. Daher erhalten
Blinde, hochgradig Sehbehinderte und Taubblinde nach dem Bayerischen Blindengeldgesetz
(BayBlindG) eine staatliche Leistung unabhangig von der Frage ihrer Bedlirftigkeit. Die mo-
natlichen Betrége staffeln sich wie folgt:

. Blindengeld: derzeit 685 Euro

. seit 01.01.2013: Taubblindengeld: derzeit 1.370 Euro

- seit 01.01.2018: Sehbehindertengeld: derzeit 205,50 Euro

. seit 01.01.2018: Taubsehbehindertengeld: derzeit 411 Euro

. jeweils Kiirzungen bei Heimaufenthalt oder Bezug von Pflegegeld

Der Forderung nach einem bayerischen Gehérlosengeld steht das Bayerische Staatsministe-
rium fur Familie, Arbeit und Soziales aufgeschlossen gegenuber.

Menschen mit einer Hérbehinderung benétigen in vielen Bereichen ihres Alltags vielseitige
Kommunikationshilfen, wie z.B. Gebardensprachdolmetschende oder Schriftdolmetschende,
um am Leben der Gemeinschaft teilhaben zu kénnen. Die Ubernahme der Kosten fiir diese
Kommunikationshilfen sind tber verschiedene gesetzliche Bestimmungen geregelt, wie z.B.




fur die Arbeitsvermittiung, in Amtern und Behdrden, Kindertagesstatten Tagespflegestellen
und Schulen, vor Gericht, im Krankenhaus und Uber die Eingliederungshilfe. Dennoch blei-
ben Licken im System: Insbesondere Dolmetschende fiir den privaten Bereich oder die fur
die Telekommunikationsnutzung notwendigen Gebuhren werden im vorhandenen System
nur teilweise abgedeckt.

Aufgrund der enormen haushaltspolitischen Herausforderungen, bedingt durch die Coronavi-
rus-Pandemie, den Ukrainekrieg und die damit verbundenen Aufwendungen fur Flachtlinge
und die durch den Krieg ausgeldste Energiekrise, die den Freistaat auch in finanzieller Hin-
sicht sehr gefordert hat und fordert, sind jedoch die haushalterischen Spielrdume derzeit
sehr begrenzt. Ein Gehodrlosengeld wire eine neue Sozialleistung im héheren zweistelligen
Millionenbereich, die dauerhaft finanziert werden misste. Die haushalterische Lage wird
gleichwohl stets im Blick behalten, um finanzielle Spielrdume erkennen und dann dem
Wunsch nach Bericksichtigung der Menschen mit Hérbehinderung méglichst Rechnung tra-
gen zu kénnen.

4. Einfiihrung einer Landesschlichtungsstelle

Forderung:
Wir fordern die Einfiihrung einer Landesschlichtungsstelle, angesiedelt beim Bayerischen
Landesbehindeﬁenbeauﬁragten.

Frage:

Werden Sie hierzu eine Gesetzesinitiative ergreifen, wenn Sie an der Regierung beteiligt
sind?

Stellungnahme StMAS:

Zur Verwirklichung der Rechte aus dem Bayerischen BehfndertengIeichstellungsgesetz
(BayBGQG) ist es wichtig, dass niedrigschwellig Angebote vorhanden sind, um bej Streitfallen
schnell und effektiv zu Lésungen zu kommen. Eine solche effektive, unabhingige sowie un-
parteiische Rechtsdurchsetzung gewahren verschiedene Stellen. Die kommunalen Behinder-
tenbeauftragten stehen als Ansprechpartner und Schlichter in Streitfallen fur jedermann zu-
ganglich zur Verfligung. Zusatzlich ist der oder die Behindertenbeauftrage der Bayerischen
Staatsregierung fur Anliegen oder Streitfalle nach dem BayBGG unabhangig und ressort-
Ubergreifend verfligbar. Dies gewahrleistet einen effektiven Rechtsschutz und ist aus Sicht
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales zur Rechtsdurchset-
Zung ausreichend.




5. Pflegenotstand im heilpddagogischen Bereich bekdmpfen
Forderung:

Wir fordern den Freistaat Bayern auf, in seinem Zusténdigkeitsbereich den heilpéddagogi-
schen Bereich zu untersttitzen und (iber die Bezirke auskémmlich zu finanzieren. Pflegebe-
dirftige behinderte Menschen werden beim Thema Pflegenotstand vergessen, da die Alten-
pflege im Fokus der Offentlichkeit steht Heilerziehungspfleger*innen und Heilpddagog*innen
brauchen bessere Arbeitsbedingungen, damit sie den Anspruch der UN-Behindertenrechts-
konvention auf Inklusion umsetzen kénnen.

Frage:

Mit welchen Konzepten und Initiativen planen Sie die Arbeit im heilpddagogischen Bereich
unterstiitzen und die Arbeitsbedingungen zu verbessern?

Stellungnahme StMAS:

Der Bereich der Eingliederungshilfe ist, wie alle sozialen Arbeitsfelder und der Gesund-
heitssektor, seit Jahren von der auf vielen Feldern sich stellenden Herausforderung des Ar-
beitskraftekraftemangels betroffen. Dabei fehlen sowohl geeignete Fachkrafte als auch quali-
fizierte Hilfskrafte, die erganzend einen wertvollen Beitrag leisten, um die Teilhabe von Men-
schen mit Behinderung sicherzustellen.

Gerade im sozialen Bereich wirkt sich der immer gréBer werdende Mangel an Arbeitskraften
auf sehr viele Biirgerinnen und Blrger aus. Denn viele Menschen sind auf die Angebote der
Sozialwirtschaft angewiesen, wenn sie hilfesuchend und unterstitzungsbediirftig sind.

Dabei stehen die Leistungserbringer (Trager) in diesem Bereich nicht nur im intensiven Wett-
bewerb mit Unternehmen der freien Wirtschaft, sondern auch mit Tréagern in den anderen Hil-
fesystemen (z.B. Kinder- und Jugendhilfe, Altenhilfe).

Insbesondere die Coronavirus-Pandemie hat die ohnehin hohen Belastungen der Mitarbei-
tenden in den oben genannten Bereichen in den vergangenen Jahren nochmals massiv er-
hoht. Allen Mitarbeitenden in diesen gesellschaftlich so bedeutsamen Arbeitsfeldern gebiih-
ren deshalb unsere hichste Anerkennung und unser gréRter Dank.

Neue Mitarbeitende kénnen vor allem dann gewonnen werden, wenn attraktive Rahmenbe-
dingungen vorhanden sind. Dazu zahlen zum einen das Arbeitsumfeld, aber auch die Bezah-
lung. Um den komplexen Herausforderungen des bundesweiten Personal- und Fachkrafte-
mangels begegnen zu kénnen, bedarf es deshalb des Tatigwerdens aller verantwortlichen
Akteure, damit diese Rahmenbedingungen verbessert werden kénnen. Hierzu zahlt an erster
Stelle die Bundesagentur fir Arbeit. Nur im Zusammenwirken kann eine zielflhrende Ge-
samtstrategie entwickelt und ein abgestimmtes MaRnahmenpaket auf den Weg gebracht
werden. Aus diesen Griinden hat sich Frau Staatsministerin Ulrike Scharf bereits an die Vor-
standsvorsitzende der Bundesagentur fiir Arbeit, Frau Andrea Nahles, gewandt und um Un-
terstlitzung gebeten.

Dariiber hinaus unternimmt der Freistaat auf Landesebene groRe Anstrengungen, um der
Herausforderung des Personalmangels in den sozialen Arbeitsfeldern zu begegnen. Hierzu
zahlt die HERZWERKER Kampagne, welche bereits im Jahr 2010 ins Leben gerufen wurde.
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Ziele der Kampagne bilden die positive Darstellung des Images der sozialen Berufe sowie

die Férderung der Personalgewinnung. Dabei werden alle relevanten Berufe und Arbeitsfel-
der aus den Bereichen der Kindertagesbetreuung, Kinder- und Jugendhilfe und dem Bereich -
der Eingliederungshilfe beworben und vorgestellt.

6. Privatwirtschaft zur Barrierefreiheit verpflichten!
Forderung:

Wir fordern den Freistaat Bayern auf. in seinem Zusténdigkeitsbereich Dienstleistungen, Wa-
ren und Angebote der Privatwirtschaft zur Barrierefreiheit im Sinne der UN-Behinderten-
rechtskonvention zu verpflichten bzw. diese bereit zy stellen. Dies beinhaltet insbesondere
auch die Ubersetzung von Dokumenten und Broschiiren in Leichte Sprache und Angebote in
Deutscher Gebérdensprache.

Frage:

In welchen Zusténdigkeitsbereichen wollen Sie die Verpflichtung und in welchen Bereichen
sehen Sie Probleme?

Stellungnahme StMAS:

» Bestehende Regelungen zur Barrierefreiheit von Produkten und Dienstleistungen

Mit der Richtlinie (EU) 2019/882 des Europaischen Parlaments und des Rates vom

17. April 2019 Uber die Barrierefreiheitsariforderungen fir Produkte und Dienstleistungen
(European Accessibility Act — EAA) werden Anbieter verpflichtet, ihre Dienstleistungen
und Produkte unter Bertcksichtigung des inklusiven Designs zu entwickeln und anzubie-
ten. Zuvor mussten alle, die in der Européaischen Union etwas produzierten, verkauften

oder Dienstleistungen anboten, nicht nur ganz unterschiedliche Anforderungen fiir Barrie-

In Deutschland wurde die EAA mit dem Barrierefreiheitsstérkungsgesetz (BFSG) umge-
setzt. Seine Anforderungen gelten fiir Produkte, die nach dem 28. Juni 2025 in Verkehr
gebracht, sowie fiir Dienstleistungen, die fiir Verbraucherinnen und Verbraucher nach
dem 28. Juni 2025 erbracht werden Die ganz konkreten Anforderungen an die Barriere-
freiheit fur Produkte und Dienstleistungen regelt die entsprechende Rechtsverordnung
des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales.

> Verpflichtungen zur Verwendung von Leichter Sprache

Menschen mit Behinderung sollen ihr Leben unabhéngig fuhren kénnen und dabei um-
fassend am beruflichen, gesellschaftlichen und kulturellen Leben teilhaben. Die Ver-
tragsstaaten der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) haben sich verpflichtet, ge-
eignete MalRnahmen zu ergreifen. Dazu gehért insbesondere auch, fir Menschen mit
Behinderung einen gleichberechtigten Zugang zu Information und Kommunikation zu ge-




wahrleisten, einschliellich der einschlédgigen Informations- und Kommunikationstechno-
logien und -systeme, vgl. Art. 9 UN-BRK. Fiir die Allgemeinheit bestimmte Informationen
sollen rechtzeitig und ohne zusatzliche Kosten in zugénglichen Formaten und Technolo-
gien, die fur unterschiedliche Arten der Behinderung geeignet sind, zur Verfligung ge-
stellt werden.

Das Bayerische Behindertengleichstellungsgesetz (BayBGG) und die Bayerische E-
Government-Verordnung (BayEGovV) konkretisieren diese Vorgaben. Tréager &ffentli-
cher Gewalt sollen sich einfach und verstandlich ausdriicken; sofern dies nicht ausreicht,
besonders leicht verstandliche Sprache, d.h. Leichte Sprache, verwenden. Dariiber hin-
aus sind Trager 6ffentlicher Gewalt in Bayern zu barrierefreiem Internet und Intranet ver-
pflichtet und fur staatliche Websites sind die Bereitstellung von Informationen in Deut-
scher Gebardensprache und in Leichter Sprache bindend.

Die bestehenden Regelungen im Freistaat sind zum aktuellen Zeitpunkt hinreichend. Ein
darliberhinausgehender Regelungsbedarf wird momentan nicht gesehen.

7. Artikel 48 ,Barrierefreies Bauen“ in der bayerischen Bauordnung weiterentwickeln!
Forderung:

Artikel 48 der BayBO muss bedarfsgerecht weiterentwickelt werden. Gerade vor dem Hinter-
grund, dass immer mehr Menschen auch im Alter maglichst lange zu Hause selbstbestimmt
und weitgehend unabhéngig leben wollen, ist diese Vorschrift bedarfsgerecht weiterzuentwi-
ckeln.

Frage:

Setzen Sie sich dafiir ein, dass Art. 48 bedarfsgerecht weiterentwickelt wird und insheson-
dere eine Quote fiir R-Wohnungen aufgenommen wird?

Stellungnahme StMB:

Nach Art. 48 Abs. 1 Satz 1 Bayerische Bauordnung (BayBO) miissen in Gebiuden mit mehr
als zwei Wohnungen die Wohnungen eines Geschosses barrierefrei zuganglich sein. In die-
sen Wohnungen missen nach Art. 48 Abs. 1 Satz 3 BayBO die Wohn- und Schlafraume,
eine Toilette, ein Bad, die Kiiche oder Kochnische sowie der Raum mit Anschlussméglichkeit
flr eine Waschmaschine barrierefrei sein. Zur baulich/technischen Konkretisierung dieser
Anforderungen ist in Bayern seit 1. Juli 2013 die einschlagige Norm zum barrierefreien
Bauen - die DIN 18040-2 — als .1 echnische Baubestimmung® eingefiihrt und damit nach
dem heutigen Art. 81a Abs. 1 Satz 1 BayBO fir die Planung und Errichtung von Gebauden
zu beachten. Im Blick der DIN ist dabei die Barrierefreiheit des Gebaudes mit barrierefreien
Wohnungen sowie der Wohnung selbst. AuRerhalb der Wohnung gehen die Anforderungen
grundsatzlich von einer uneingeschrankten Nutzbarkeit mit dem Rollstuhl aus. Innerhalb der
Wohnung wird zwischen den Standards ,barrierefrei nutzbar und .barrierefrei und uneinge-
schrankt mit dem Rollstuhl nutzbar® unterschieden. W&hrend im Basisstandard Jbarrierefrei




nutzbar® u.a. Mindestabmessungen fiir Tlrdurchgénge und Bewegungsflachen auf die Be-
nutzung von Gehbhilfen wie Rollatoren abstellen und eingeschrénkt auch fur den Rollstuhl ge-
nugen, sind im R-Standard ,barrierefrei und uneingeschrankt mit dem Rollstuhl nutzbar® gro-
Bere Abmessungen sowie besondere Anforderungen an die Ausstattung notwendig. Die Vor-
gabe der DIN 18040-2 als Technische Baubestimmung erfolgt mit der MaRgabe, dass der
Standard fir ,barrierefrei nutzbare Wohnungen* zu erfillen ist, nicht aber der mit .R" gekenn-
zeichnete Standard fiir ,barrierefrei und uneingeschrankt mit dem Rollstuhl nutzbare Woh-
nungen®,

Zum Thema ,Barrierefreies Wohnen* hat das Bayerische Staatsministerium fiir Wohnen, Bau
und Verkehr einen runden Tisch mit dem Beauftragten fiir Menschen mit Behinderung der
Bayerischen Staatsregierung und Vertretern der Wohnungswirtschaft initiiert und die Versor-
gung mit barrierefreien Wohnungen besonders im Hinblick auf die uneingeschrankte Nutz-
barkeit mit dem Rollstuhl (,R*-Standard) diskutiert. Der Gesetzgeber méchte mit den aktuel-
len bauordnungsrechtlichen Regelungen der Barrierefreiheit eine sachgerechte Balance her-
stellen zwischen dem Ziel, eine weitestgehend barrierefreie bauliche Umwelt zu schaffen,
und dabei Bauherren und Eigentiimer nicht zu iiberfordern. Eine Aufnahme einer Quotenre-
gelung fur R-Wohnungen in der Bayerischen Bauordnung wiirde eine Anhebung gesetzlicher
Anforderungen an das Bauen bedeuten, die im Widerspruch zum Ziel steht, bezahlbaren
Wohnraum zu schaffen. Deshalb sollen vorrangig Lésungsansatze auerhalb der gesetzli-
chen Regelungen verfolgt werden, wie beispielsweise eine verstarkte finanzielle Férderung
bei bedarfsgerechten Umbauten oder erganzende Anforderungen zur Barrierefreiheit in der
Wohnraumférderung.

8. Im Baugenehmigungsverfahren muss Barrierefreiheit als Priifkriterium wieder ein-
gefiihrt werden

Forderung:

Im Zuge der Vereinfachung des Baugenehmigungsverfahrens (Art. 59 BayBO) wurde das
Prifkriterium Barrierefreiheit gestrichen. Wir fordern die Wiedereinfihrung des Priifkriteriums
Barrierefreiheit auch im vereinfachten Baugenehmigungsverfahren.

Frage:

Setzen Sie sich fiir die Wiedereinfiihrung des Priifkriteriums Barrierefreiheit im Art. 59
BayBO ein?

Stellungnahme StMB:

Die seit 1994 in Bayern schrittweise durchgefiihrte Reform der Bayerischen Bauordnung
(BayBO) mit einem méglichst weitgehenden Verzicht auf bauaufsichtliche Genehmigungs-
verfahren, einem Ruckbau der bauaufsichtlichen Prifungen in den verbleibenden Genehmi-
gungsverfahren unter Starkung privater Eigenverantwortlichkeit anstatt obrigkeitlicher Be-
treuung hat sich bewahrt und bedeutet keinesfalls den Verzicht auf die Einhaltung der éffent-
lich-rechtlichen Anforderungen.




Die BayBO sieht nur noch fiir Anlagen und Rdume besonderer Art oder Nutzung (Sonder-
bauten), die abschlieRend in Art. 2 Abs. 4 BayBO aufgefiihrt sind, ein umfassendes Geneh-
migungsverfahren nach Art. 60 BayBO vor. Nur fiir Sonderbauten ist das gesamte Bauord-
nungsrecht zu priifen, weil nur so der +Einstieg" in eine Priifung der Anforderungen von Son-
derbauverordnungen und die Méglichkeit eréffnet ist, besondere (Uber die Anforderungen der
BayBO hinausgehende) Anforderungen zu stellen. Fir sonstige bauliche Anlagen, die im
Rahmen der Genehmigungsfreistellung (Art. 58 BayBO) auch genehmigungsfrei errichtet
werden kénnen, sind die jeweils einschlagigen materiell-rechtlichen Anforderungen abschlie-
Bend geregelt. Eine Mitwirkung der Bauaufsichtsbehérde ist daher nicht erforderlich.

Art. 55 Abs. 2 BayBO stellt jedoch grundsatzlich klar, dass die Beschrankung der bauauf-
sichtlichen Priifung oder die Genehmigungsfreiheit nicht von der Verpflichtung zur Einhaltung
der Anforderungen, die durch 6ffentlich-rechtliche Vorschriften an Anlagen gestellt werden,
entbinden und die bauaufsichtlichen Eingriffsbefugnisse unberiihrt lassen. Nach Art. 54

Abs. 2 BayBO haben die Bauaufsichtsbehérden dariiber zu wachen, dass die dffentlich-
rechtlichen Vorschriften eingehalten werden; sie kénnen in Wahrnehmung dieser Aufgaben
die erforderlichen MaRnahmen treffen.

Handelt es sich bei dem Bauvorhaben, bei dem die Vorschriften zum barrierefreien Bauen
beachtet werden mussen, um einen Sonderbau nach Art. 2 Abs. 4 BayBO, sind diese Vor-
schriften im Rahmen des Baugenehmigungsverfahrens nach Art. 60 BayBO vollumfanglich
zu prifen. Sind die Anforderungen nicht erflllt, wird die Baugenehmigung entweder gar nicht
erteilt oder nur unter Auflagen. VerstoRt der Bauherr gegen diese Auflagen, indem er nicht
barrierefrei baut, oder baut er unter VerstoR gegen die Vorschriften Gber das barrierefreie
Bauen planabweichend, liegt eine Ordnungswidrigkeit im Sinn des Art. 79 Abs. 1 Satz 1 Nr. 8
BayBO (Errichtung bzw. Anderung einer baulichen Anlage entgegen Art. 55 BayBO) vor, die
—da Vorsatz in diesem Fall regelmaRig bejaht werden kann — mit einer Geldbufe von bis zZu
500.000 Euro belegt werden kann. Bei sonstigen baulichen Anlagen, die keine Sonderbauten
sind, werden die Vorschriften tber das barrierefreie Bauen zwar nicht im (vereinfachten)
Baugenehmigungsverfahren nach Art. 59 BayBO geprift, der Bauherr miisste aber, wenn er
diese Vorschriften nicht beachten will, eine Abweichung gemaR Art. 63 Abs. 1 Satz 1 BayBO
beantragen. Tut er dies nicht, ist der Bauantrag unvollstandig. Bemerkt die Bauaufsichtsbe-
hérde diesen Mangel anlasslich der Abarbeitung des Priifprogramms des Art. 59 Satz 1
BayBO, kann sie den Bauantrag dem Bauherrn unter Fristsetzung zur Nachbesserung zu-
rlickgeben (Art. 65 Abs. 2 Satz 1 BayBO); bei fruchtlosem Fristablauf gilt der Bauantrag als
zurtickgenommen (Art. 65 Abs. 2 Satz 2 BayBO). SchlieBlich darf die Bauaufsichtsbehérde
einen Bauantrag auch ablehnen, wenn sie einen VerstoR gegen offentlich-rechtliche Anfor-
derungen bemerkt, die nicht im Rahmen des bauaufsichtlichen Genehmigungsverfahrens zu
prafen sind (Art. 68 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 BayBO). Im Ubrigen liegt in der Errichtung einer
baulichen Anlage ohne die erforderliche Abweichung (hier: von den Anforderungen an das
barrierefreie Bauen) ebenfalls eine Ordnungswidrigkeit im Sinn des Art. 79 Abs. 1 Satz 1

Nr. 8 BayBO (Errichtung bzw. Anderung einer baulichen Anlage entgegen Art. 63 Abs. 1
Satz 1 BayBO) vor, die bei Vorsatz oder Fahrlassigkeit mit einer GeldbuRe von bis zu
500.000 Euro belegt werden kann. Entsprechendes gilt fiir barrierefrei auszufiihrende Bau-
vorhaben im Rahmen der Genehmigungsfreistellung (Art. 58 BayBO).

Alle Bauvorhaben kénnen aber auch durch die Bauaufsichtsbehérden noch wahrend des
Baus oder nach Fertigstellung im Hinblick auf die Einhaltung der Vorschriften zum barriere-




freien Bauen Uberwacht werden (Art. 77 BayBO). Die Bauliberwachung kann stichprobenar-
tig oder aufgrund eines konkreten Hinweises erfolgen. Werden im Rahmen der Bautiberwa-
chung VerstéRe gegen die Vorschriften des barrierefreien Bauens festgestellt, so hat die
Bauaufsichtsbehérde ermessensgerecht einzuschreiten. Hierbei stehen ihr die MaRnahmen
der Baueinstellung und — soweit nicht auf andere Weise rechtmaRige Zustande hergestellt
werden kénnen — der Baubeseitigung und Nutzungsuntersagung zur Verfigung. VVon dem
Bauherrn entwickelte Alternatividsungen, die ebenfalls die Einhaltung der gesetzlichen Vor-
gaben erreichen, sind hierbei zu bertcksichtigen und kénnen tber nachtragliche Anordnun-
gen durchgesetzt werden.

In den Jahren 2009 bis 2010 hat die Lokalbaukommission Minchen Stichprobenkontrollen
zu den einzelnen Anforderungen an die Barrierefreiheit nach Bauausfilhrung der Gebaude
durchgefuhrt, um die Auswirkungen des verminderten bauaufsichtlichen Prifumfangs auf die
Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen zu evaluieren. Im Ergebnis hatte sich gezeigt,
dass der Grad der Einhaltung der Vorschriften unabhéngig hoch von der Verfahrensart war,
d.h. ob die Einhaltung der Vorschriften gepriift oder nicht gepruft war. Die Lokalbaukommis-
sion legt daher den Schwerpunkt auf Préavention durch Aufklarung mittels Flyern, Vortragen
und Informationen im Internet. Bayernweit bieten die zustandigen Kammern Unterstitzung
zum barrierefreien Bauen an in Form von Fortbildungen und einer eigenen Beratungsstelle
Barrierefreiheit, die seit fast 40 Jahren vom Bayerischen Staatsministerium fiir Familie, Arbeit
und Soziales geférdert wird. Die Bayerische Staatsregierung misst diesem Angebot einen
hohen Stellenwert fir eine fortschreitende Sensibilisierung der Bauherren und Planer fiir das
barrierefreie Bauen bei.

Ob zur Stérkung des Vollzugs eine Ergénzung der Bauvorlagenverordnung (BauVorlV) ange-
zeigt ist, wird vom Bayerischen Staatsministerium fiir Wohnen, Bau und Verkehr derzeit ge-
prift.

9. Inklusion an bayerischen Schulen umsetzen!
Forderung:

Wir fordern eine verbindliche Gesamtstrategie zur Umsetzung von Inklusion im bayerischen
Schulwesen.

Frage:

Wie sieht Ihre Gesamtstrategie aus und welche konkreten Schritte zur ziigigen Umsetzung
von Inklusion an allen Schulen wollen Sie trdgerunabhéngig realisieren?

Stellungnahme StMUK:

Inklusiver Unterricht ist in Bayern geméaR Art. 2 Abs. 2 des Bayerischen Erziehungs- und Un-
terrichtsgesetzes (BayEUG) Aufgabe aller Schulen unabhéngig von ihrer Tragerschaft. Der
Auftrag umfasst daher Schulen in staatlicher, kommunaler und privater Tragerschaft. Der
»Bayerische Weg der Inklusion* wird seit 2011 auf allen Ebenen und in allen Bereichen konti-
nuierlich ausgebaut, weiterentwickelt und personell unterfittert (u.a. Unterstitzung und Bera-
tung fir Lehrkrafte, Schulen und Erziehungsberechtigte bspw. durch Inklusionsberatung am
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Schulamt oder in Beratungszentren an Sonderpadagogischen Forderzentren; Lehrerbildung;
systemische Verankerung inklusiver Expertise; bereichstibergreifende Zusammenarbeit in
JInklusiven Regionen®). Diese schrittweise Entfaltung spiegelt sich in der Entwicklung der
sog. Inklusionsquote in Bayern insgesamt wider, die von 20,9 % im Schuljahr 2010/2011 auf
32,1 % im Schuljahr 2021/2022 anstieg.

Die Kommunen erhalten zur Erftllung ihrer Aufgaben Unterstlitzung durch den Freistaat. Bei
der Refinanzierung des Personalaufwands der kommunalen allgemeinen Schulen hat sich
der Gesetzgeber bewusst fiir eine Pauschalierung entschieden. vgl. Art. 17 Abs. 1 Bayeri-
sches Schulfinanzierungsgesetz (BaySchFG). Die Pauschalen umfassen auch inklusionsbe-
dingte Aufwendungen und sind insoweit abschlieRend. Die Pauschalen bilden durch die im
Gesetz angelegten regelméaRigen Uberpriifungszyklen auch Verbesserungen in der Lehrer-
Schuler-Relation ab, die im staatlichen Bereich z.B. durch die seit 2011 an staatlichen Schu-
len jahrlich bereitgestellten zusétzlichen 100 Stellen fiir Inklusion erfolgen.

FUr die rdaumliche und sachliche Ausstattung der &ffentlichen kommunalen Schulen sind
ebenfalls die Kommunen zusténdig. Die Kommunen erhalten fir SchulbaumaRnahmen vom
Freistaat Unterstitzung tiber das Bayerische Finanzausgleichsgesetz (BayFAG). Speziell fur
die Inklusion wurden die Rahmenbedingungen bei der FAG-Férderung verbessert: Im Jahr
2014 wurde die Bagatellgrenze bei kommunalen SchulbaumaRnahmen von 100.000 Euro
auf 25.000 Euro gesenkt. So sind Aufwendungen, z.B. fir den Einbau von Treppenliften oder
behindertengerechten Aufziigen, nun schon ab einem Betrag von 25.000 Euro FAG-férderfa-
hig. Die angemessene bauliche Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit Behinde-
rung oder Mobilitétseinschrankung, der Barrierefreiheit sowie der Inklusion wurden im Zuge
der erfolgten Novellierung der Férderrichtlinie FAZR ab 2015 zudem ausdriicklich als Forder-
tatbestand benannt.

Im Ubrigen stehen z.B. die vielféltigen Angebote, die die Staatliche Lehrerfortbildung geman
Schwerpunktprogramm auch 2023 und 2024 zum Schwerpunktthema Inklusion bereithalt,
auch kommunalen Schulen offen: Lehrkrafte nichtstaatlicher Schulen kénnen sich auf Lehr-
gange bewerben. Fur ggf. anfallende Unterkunft und Verpflegung wird vom Veranstalter ein
Unkostenbeitrag erhoben. Die Schultrager werden gebeten, diesen Betrag und die anfallen-
den Fahrtkosten zu ibernehmen sowie die notige Unterrichtsbefreiung zu gewahren.

10. Arbeitsmarkt inklusiv gestalten

Forderung:
Wir fordern Anstrengungen in Bayern zur Realisierung eines inklusiven Arbeitsmarktes.
Frage:

Wie sehen Ihrer Meinung nach konkrete Schritte aus, um jungen Menschen mit Behinderung
den Ubergang von Schule in die Arbeitswelt zu ermdéglichen und die Arbeitslosigkeit von
Menschen mit Schwerbehinderung zu reduzieren - auch im Zusammenspiel mit der Bunde-
sagentur fir Arbeit?

Stellungnahme StMAS:
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Die Férderung der beruflichen Inklusion von Menschen mit Behinderung ist ein wichtiges so-
zialpolitisches Anliegen der Bayerischen Staatsregierung.

Hierflr unternimmt das Bayerische Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales jedes
Jahr erhebliche finanzielle Anstrengungen. Allein 2021 erhielten bayerische Arbeitgeberin-

nen und Arbeitgeber Férderleistungen aus der Ausgleichsabgabe in Héhe von tiber 59 Mio.
Euro. Darliber hinaus erhielten in diesem Zeitraum schwerbehinderte Menschen Leistungen

von Uber 6 Mio. Euro.

In diesem Zusammenhang stellen die Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber, die Bay-
ern bereits Anfang 2022 an den Start gebracht hat, einen weiteren wichtigen Baustein dar.
Die Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber stehen als tragerunabhangige Lotsen bei
allen Fragen zur Ausbildung, Einstellung, Berufsbegleitung und Beschéftigungssicherung
von Menschen mit Behinderung zur Seite. Sie haben unter anderem die Aufgabe, proaktiv
auf Betriebe zuzugehen und sie auch tiber die Einstellung und Beschaftigung von Menschen
mit Behinderung aus Werkstéatten zu informieren.

Obwohl Schwerpunkt der Bemithungen die Forderung der Beschaftigung in sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsverhalitnissen am allgemeinen Arbeitsmarkt ist, soll jeder Mensch mit
Behinderung im Rahmen seiner persénlichen Moglichkeiten und Bediirfnisse am Arbeitsle-
ben teilhaben kénnen. Deshalb setzt das Bayerische Staatsministerium fiir Familie, Arbeit
und Soziales auch weiterhin auf die Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM). Die
Werkstétten leisten einen unverzichtbaren Beitrag fur die berufliche Inklusion von denjenigen
Menschen mit Behinderung, denen der allgemeine Arbeitsmarkt (noch) keine adaquaten Ar-
beitsplatze bietet. Deshalb wurden WibM im letzten Jahr mit rund 10 Mio. Euro aus Mitteln
der Ausgleichabgabe investiv geférdert.

Wie in den vergangenen Jahren férdert der Freistaat die berufliche Inklusion von Menschen
mit Behinderung zudem mit verschiedenen MaRnahmen — zum Teil in engem Kontakt mit
weiteren Kooperationspartnerinnen und -partnern, wie etwa der Regionaldirektion Bayern der
Bundesagentur fur Arbeit (RD Bayern) und den bayerischen Bezirken. Zu nennen sind hier
etwa die GesamtmaRnahme ,,Ubergang Férderschule — Beruf* oder die MaRnahme ,Beglei-
teter Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt®.

11. OPNV barrierefrei machen!
Forderung:

Wir fordern den Freistaat Bayern auf, die im Grundkonzept ,Bayern barrierefrei 2023“ zum
Ausdruck kommenden Anstrengungen noch zu verstérken und in seinem Zusténdigkeitsbe-
reich liegende MaBnahmen zu ergreifen, die ein Erreichen der zugesicherten Barrierefreiheit
des OPNV zeitnah sicherstellen.

Frage:

Wie sehen lhre konkreten Umsetzungsschritte aus, um die Ziele des Programms ,Bayern
barrierefrei 2023 doch noch zeitnah umzusetzen und welchen zeitlichen Horizont peilen Sie
dazu an?
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Stellungnahme StMAS und StMB:

a) Das Programm ,Bayern barrierefrei* — Umsetzung und Fortfihrung

Seit 2013 setzt die Bayerische Staatsregierung mit dem Programm ,Bayern barrierefrei” das
Ziel um, Bayern im gesamten 6ffentlichen Raum und im gesamten &ffentlichen Personen-
nahverkehr (OPNV) barrierefrei zu machen. Sie setzt dabei prioritar auf sechs Handlungsfel-
der, die fiir das alltagliche Leben der Menschen von elementarer Bedeutung sind: Mobilitat,
Bildung, staatliche Gebaude, die 6ffentlich zuganglich sind, Information und Kommunikation,
Fortbildung der Beschéftigten im staatlichen Bereich sowie Gesundheit und Pflege. Im Jahr
2020 wurde die barrierefreie Kommunikation der Bayerischen Staatsregierung ein weiterer
(siebter) Schwerpunkt im Programm ,Bayern barrierefrei”.

Um eine breite gesellschaftliche Akzeptanz herzustellen und gréRtmaégliche Unterstitzung
fir diejenigen Menschen, die auf Barrierefreiheit angewiesen sind, und diejenigen Akteure,
die die Barrierefreiheit vorantreiben und umsetzen, zu leisten, bedarf es flankierender Maf3-
nahmen, die die prioritdren Handlungsfelder und Schwerpunkte insbesondere durch Informa-
tions- und Beratungsangebote sowie MalRnahmen der Bewusstseinsbildung erganzen.

Die Barrierefreiheit ist insgesamt eine zukunftsweisende Daueraufgabe. Ursache hierflr sind
einerseits sich standig wandelnde Anforderungen an die Barrierefreiheit. Andererseits brin-
gen Fortentwicklungen in sdmtlichen Lebensbereichen — von der Mobilitét bis hin zu IT-An-
wendungen — sowohl neue Herausforderungen als auch neue Lésungsmdglichkeiten. Insbe-
sondere die Digitalisierung birgt im Bereich der Barrierefreiheit neue Herausforderungen und
auch grofRe Chancen. Die Verwirklichung der Barrierefreiheit ist daher ein komplexer Pro-
zess, der letztlich nie abgeschlossen werden kann. Die Bayerische Staatsregierung verfolgt
das Ziel eines barrierefreien Bayerns daher weiterhin mit vollem Einsatz.

Seit Beginn des Programms ,Bayern barrierefrei“ im Jahr 2013 sind wichtige Weichenstellun-
gen getroffen worden, die zu maRgeblichen Erfolgen und Verbesserungen in allen Lebens-
bereichen gefuhrt haben:

— Die Barrierefreiheit hat fur die Bayerische Staatsregierung hohe Prioritat. Der Kabinetts-
ausschuss sichert die politische Taktgebung und inhaltliche Weiterentwicklung.

- Barrierefreiheit ist eine Querschnittsaufgabe, die alle Ressorts betrifft.

— Eine Interministerielle Arbeitsgruppe sichert die Einbindung und koordinierte Vorgehens-
weise aller Ressorts auf Arbeitsebene.

— Barrierefreiheit ist eine Aufgabe, die der Staat nicht allein bewaltigen kann, sondern an
der die gesamte Gesellschafft und insbesondere alle gesellschaftlichen Verantwortungs-
trager mitwirken miissen. Wichtiger Schwerpunkt des Programms ist daher die Bewusst-
seinsbildung.

Diese Eckpfeiler bilden die Grundlage fir eine erfolgreiche Fortsetzung tber das Jahr 2023
hinaus.

b) Barrierefreiheit im OPNV sowie bei der Schieneninfrastruktur

Die Situation hinsichtlich des Abbaus von Barrieren bei Bussen im Offentlichen Personen-
nahverkehr hat sich deutlich verbessert. Der Anteil der barrierefreien Linienbusse im OPNV
in Bayern betrug zum Stichtag 31.12.2018 insgesamt 82,6 Prozent (freiwillige Erhebung), da-
von waren 87 Prozent in Niederflurbauweise ausgefihrt und 13 Prozent Hochflurbusse mit
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Hublift. Nach Verbandeangaben sind ca. 94 Prozent der in Bayern im OPNV eingesetzten
Busse barrierefrei. Der Freistaat unterstiitzt die Anschaffung barrierefreier und klimafreundli-
cher Linienbusse mit mindestens 30 Mio. Euro jahrlich und beabsichtigt, diese Férderung
auch in den kommenden Jahren fortzusetzen. Durch die fortgesetzte Forderung ist damit zu
rechnen, dass der Anteil der nicht barrierefreien Fahrzeuge in den kommenden drei Jahren
auf anndhernd Null sinkt.

Gemal Artikel 87e Abs. 4 Grundgesetz ist der Bund fur den Ausbau und Erhalt der DB-
Schieneninfrastruktur zustandig, also auch fir den barrierefreien Ausbau von DB-Stationen,
die in Bayern Uber 90 % ausmachen. Bei den wenigen anderen Stationen liegt die Zustan-
digkeit beim jeweiligen Eisenbahninfrastrukturunternehmen. Zum Stand 1. Januar 2023 sind
in Bayern 506 von 1.066 Bahnhofen und Haltepunkten komplett barrierefrei ausgebaut. Rund
80 Prozent der Ein- und Aussteiger in Bayern profitieren davon. Der Freistaat beschleunigt
mit seinem freiwilligen finanziellen Engagement in Hohe von durchschnittlich 50 Mio. Euro
jahrlich den barrierefreien Ausbau der Stationsinfrastruktur, sonst ware der Investitionsstau
im bayerischen Stationsnetz noch deutlich héher. Eine konkrete Prognose, bis wann alle
bayerischen Bahnhdéfe und Haltepunkte barrierefrei sein werden, kann nicht abgegeben wer-
den. Dies ist insbesondere davon abhngig, wie viele Mittel der zusténdige Bund in den
nachsten Jahren fur den barrierefreien Ausbau der Bahnstationen in Bayern zur Verfligung
stellt. In der Regel kann aber davon ausgegangen werden, dass pro Jahr 20 bis 25 zusétzli-
che barrierefreie Einstiegsméglichkeiten in Bayern geschaffen werden.

Seit Ubernahme der Verantwortung fur den Schienenpersonennahverkehr (SPNV) durch die
Regionalisierung 1996 konnte der Freistaat Bayern den Anteil barrierefreier Fahrzeuge von
3 % auf mehr als 80 % steigern. Tendenz weiter steigend. Die BEG fordert bei ihren Aus-
schreibungen grundséatzlich barrierefreie Fahrzeuge (sofern fur die jeweilige Streckenanfor-
derung verfugbar) sowie fahrzeuggebundene Einstiegshilfen (z.B. manuelle Rampen). Seit
2019 gehéren auch automatische Spaltiberbriickungen zur Minimierung des Restspalts zwi-
schen Bahnsteig und Fahrzeug zu den Standardanforderungen der BEG fiir Neufahrzeuge.
Der Einsatz nicht-barrierefreier Fahrzeuge beschrankt sich derzeit nur noch auf die folgen-
den drei Félle, fUr die es bereits Perspektiven im Hinblick auf Barrierefreiheit gibt:

— Regionalexpress (RE) Minchen — Hof / Prag

o Miunchen — Hof: Je Zug wird ein Wagen mit Niederflureinstieg und Rampe mitge-
fuhrt. Ende 2023 Umstellung auf barrierefreie Ziige.

o Verbesserungen Miinchen — Prag aktuell in Prifung.

— Strecken im Raum Muhldorf (Siidostbayernbahn)

o Umstellung auf barrierefreie Fahrzeuge ab Ende 2024 in Priifung. Miinchen-Muhl-
dorf bereits in fast allen Zigen realisiert.

o Ausnahme: Neufahrn — Bogen wegen bauzustandsbedingter Achslastbeschran-
kung der Donaubricke kénnen auf der Strecke nur die nicht barrierefreien Fahr-
zeuge der Baureihe VT 628 zum Einsatz kommen. DB Netz hat mit den Planun-
gen zur Erneuerung der Briicke begonnen. Nach Abschluss des Projektes wird
eine Umstellung auf barrierefreie Fahrzeuge angestrebt.

— Neigetechnik-Linien in Nordostbayern, im Allgau und auf der Achse Wiirzburg — Erfurt

o Allgau: Hublifte im Fahrzeug

o Nordostbayern: vsl. ab Dez. 2023 bahnsteigseitige Hublifte an vielen Stationen

o Ab ca. 2030 Umstellung auf barrierefreie Fahrzeuge angestrebt
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